
N’en restez pas 
à l’ère analogique

Nous pouvons aider votre 
personnel de première 
ligne à réduire le temps 
passé sur la planification, 
de sorte qu’il puisse se 
concentrer sur son travail

Pointage facile de l’arrivée 
et du départ

¹ ² « Microsoft Work Trend Index », janvier 2022.

³ Deloitte, « IT, disrupt thyself, Automating at scale », décembre 2021.

La technologie figure en troisième 
position sur la liste des facteurs qui, 

selon les travailleurs, pourraient 
contribuer à réduire le stress au travail²

63  % 74  %
63 % des travailleurs de première 
ligne sont enthousiasmés par les 

opportunités professionnelles 
créées par la technologie¹

3ème
74 % des chefs d’entreprise 

affirment que l’automatisation des 
processus manuels a augmenté 

l’efficacité des employés³

Offrez la possibilité aux travailleurs sans bureau de pointer 
leur arrivée ou leur départ, peu importe leur appareil, 
grâce à la détection de l’emplacement et aux feuilles 
de suivi numériques. Ainsi, une comptabilisation précise 
des heures et des présences est assurée.

Rationalisation de la gestion des tâches

Facilitation de la gestion 
des plannings
Beaucoup de travailleurs sans bureau peuvent avoir 
du mal à gérer leurs plannings, car ils ne disposent 
pas des outils et de la technologie nécessaires pour 
prendre le contrôle.

Facilitez la création et la publication de tâches complexes par les managers ou le siège de l’entreprise, tout en fournissant 
aux travailleurs une vision claire des tâches qui leur sont affectées et du travail nécessaire.
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